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Concours 2009 : évolutions au sein des Banques d’épreuves
ATOUT+3 et Passerelle ESC

Paris, le 23 octobre 2008

Le recrutement 2009 des écoles de commerce est marqué par de nouvelles évolutions des
Banques d’épreuves communes ATOUT+3 et Passerelle ESC avec :

= Le développement d’ATOUT+3 a travers l'alliance des deux banques d’épreuves autour des
programmes « Bachelor ».
Alors quU’ATOUT+3 rassembilait jusqu’a présent 9 écoles, le concours 2009 regroupera 14
Bachelors d’écoles membres de Passerelle ESC et dATOUT+3 : ADVANCIA Paris, CERAM
Sophia Antipolis Nice, Ecole Atlantique de Commerce Nantes (Audencia Group), ESC Grenoble,
EM Normandie, Ecole de Management de Strasbourg, ESC Amiens — ISAM, ESC Bretagne Brest,
ESC Chambéry Savoie, ESC Clermont (ACI Clermont — Montlugon), ESC Dijon, ESC La Rochelle,
ESC Pau, NEGOCIA Paris.
L’ouverture vers les programmes Bachelor s’inscrit pour Passerelle ESC dans la suite logique de
la dynamique d’ouverture engagée depuis un an maintenant et qui s’est d'ores et déja traduite
par la création de I'association Passerelle, 'embauche d’un Délégué général, I'ouverture d’'un
bureau a Paris et la création d’un catalogue de Mastéres Spécialisés.

= Le développement de Passerelle, qui tend pour son concours Bac+2/3/4 vers toujours plus de
diversité, a travers :

o L’entrée de deux nouvelles écoles, appartenant a la Chambre de commerce et
d’industrie de Paris au sein du concours Passerelle 2 (Bac+3 et +) : ADVANCIA, école
dédiée a I'entrepreneuriat, et NEGOCIA, école dédiée aux métiers commerciaux, pour
leurs deux Masters. L’édition 2009 du concours Passerelle ESC rassemblera ainsi 18
écoles offrant encore plus de diversité géographique et de formation pour les étudiants
souhaitant poursuivre leurs études au sein d’'une école de commerce et de management.

o L’ouverture vers de nouveaux profils d’étudiants grdce a 4 nouvelles options
proposées au concours 2009 : STAPS, arts plastiques, développement personnel et
gestion hoteliére. Les écoles membres du concours Passerelle ESC confirment ainsi leur
volonté d’ouvrir leurs portes a des profils toujours plus variés et hétérogenes.

o La mise en place au sein de 10 écoles membres de Passerelle ESC d’un dispositif
d’ascenseur social permettant de créer un concours commun de niveau post-bac
ouvert a des lycéens issus de milieux modestes qui seront ensuite « incubés » en IUT. Le
dispositif est fondé sur I'expérience développée depuis 2 ans maintenant a I'ESC
Grenoble, en partenariat avec la fondation FACE (Fondation d’Action Contre I'Exclusion).

Ces développements marquent la volonté des deux Banques d’épreuves de proposer des concours
sur des programmes de qualité et de contribuer a la clarification et la simplification des
processus de recrutement sur une offre de formations initiales étendue dans les domaines du
commerce, du management et de I'entrepreneuriat.
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